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IDENTIFIKACNE UDAJE

obchodné meno

INEXiZ s.r.0, registrovany socialny podnik

sidlo

Skultétyho 66, 01001 Zilina

pracovisko 1.Csl Brigady 24, 038 61 Vrutky

1CO 46 627 634

DIC, IC DPH 2323 526 634, SK2323 526 634

Zapis Obchodny register Okresného stidu Zilina
Oddiel: Sro vlozka €. 76216/L

ku diiu 06.06.2012

pravna forma spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

registracia Register socidlnych podnikov
Cislo osved¢enia 412/2021_RSP

ku diiu 28.6.2021

druh podniku Integracny

kontakt Renata PaleSova, konatel, +421 907 847 688

renatapalesova@gmail.com
Ing. Peter Berec, riaditel’, +421 907 55 77 78
info@susimeslovensko.sk

bankové spojenie
IBAN SWIFT

Tatrabanka a.s.
SK24 1100 0000 0029 4909 6407 TATRSKBX

UDAJE ZAPISANE V OBCHODNOM REGISTRI

Predmet
podnikania

uskutocnovanie stavieb a ich zmien
pripravné prace k realizacii stavby
dokoncievacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (
maloobchod ) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (
velkoobchod )

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu
sprostredkovatel’'ska ¢innost' v oblasti sluZieb

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti vyroby
prenajom hnutel'nych veci

Cistiace a upratovacie sluzby

zvaracské prace

vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej ¢asti
vozidla

prevadzkovanie vydajne stravy

INEXiZ s.r.o.

Skultétyho 66, 010 01 Zilina

ICO : 46 627 634
IC DPH : SK 2023 526 208

Banka : Tatra Banka, a.s.
Cislo G&tu. 29 4909 6407 / 1100




Maniktra
Pediktra

Cinnost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych
poradcov

Dizajnérske Cinnosti

Diagnostika kanalizaCnych potrubi a ¢istenie kanalizanych
systémov

Administrativne sluzby
Faktoring a forfaiting
Financ¢ny lizing
Fotografické sluzby

InZinierska ¢innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a
konStruovanie elektrickych zariadeni

Keramicka vyroba
Kuriérske sluzby

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych
podujati

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych
spolocenskych podujatiach

Poskytovanie sluZieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve

vvvvv

ziskanych vylucne bez verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky
majetkovych hodnot

Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom
na priamu konzumaciu

Poskytovanie socialnych sluzieb
Prevadzkovanie kulturnych, spoloCenskych a zabavnych zariadeni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadenti slaZiacich na
regeneraciu a rekondiciu

Prevadzkovanie Cistiarne a praCovne

Sluzby poZicovni

Sprava trhoviska, trznice, prileZitostného trhu
Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Stahovacie sluzby

vvvvv

zdrojov ziskanych vylu¢ne bez verejnej vyzvy a bez verejnej
ponuky majetkovych hodnot

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych Cinnosti

INEXiZ s.r.o. ICO : 46 627 634 Banka : Tatra Banka, a.s.
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Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal,
napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

Vedenie Gctovnictva

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejne;j
mienky

Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluZzieb spojenych s prenajmom

PocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim
udajov

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly
Vykonavanie mimoSkolskej vzdelavacej Cinnosti

Vitanie studni s dizkou do 30 m

Sluzby suvisiace so skrasl'ovanim tela

Vyroba hudobnych nastrojov

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba napojov

Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov,

dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla a iné dopravné
prostriedky

Vyroba zdravotnickych pomdcok
Opracovanie kovu jednoduchym sp6sobom

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich
uprava, oprava a udrzba

Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betdnu,
sadry a cementu

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpenym
odpadom

spolo¢nici Renata PaleSova, 038 22 Slovenské Pravno 149
vyska vkladu 5.000 EUR
spolo¢nika
organy konatel’
spolo¢nosti
konatel’ Renata PaleSova
V mene spolocnosti kona a podpisuje konatel samostatne
zakladné 5.000 EUR
imanie
poradny vybor | 1.Ing. Peter Berec, 038 35 Valca 432
2. Mdria Jurec¢kova, Janosikova 81, 03854 Stitovo
3. Ivan Thomka, Na ViSku 135/44, 038 41 Trebostostovo
INEXiZ s.r.o. ICO : 46 627 634 Banka : Tatra Banka, a.s.
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Obchodna spolo¢nost iNEXiZ s.r.0., so sidlom Skultétyho 66, 01001 Zilina, ICO: 46627 634
IC DPH: SK2023 526 208, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel:
Sro, vloZzka ¢. 76216/L (d’alej len ako ,,spolocnost™®)

Predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajicou z ust. § 15 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len
ako ,,zakon o socialnej ekonomike®) tuto

vyroc¢nu spravu

I.
VSeobecné ustanovenia

Spolocnost WMB s. 1. 0. bola zriadena 06.06.2012 so sidlom Tajovského 1256/3, Dubnica
nad Vahom 018 41. Dnia 20.11.2021 doSlo k zmene nazvu spoloc¢nosti, majitel'a a konatel'a
spoloc¢nosti, ako aj sidla spoloCnosti.

V sti¢asnosti spolo¢nost iNEXiZ s.r.o r.s.p. so sidlom Skultétyho 66, 01001 Zilina riadi
svoju ¢innost podla zakona o socialnej ekonomike, pricom s odkazom na ust. § 6 tohto
zékona, bol spolo¢nosti diia 28.06.2021 priznany Statiit registrovaného socialneho
podniku, druh: integrac¢ny (d'alej v texte sa spolo¢nost bude oznacovat len ako ,,RSP*).

V zmysle ust. § 15 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nua spravu za kalendarny rok v termine urenom Statutarnym
organom alebo zakladnym dokumentom, najneskoér vSak do 30. juna nasledujiceho
kalendarneho roka.

2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najma
a. zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny

vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad Ccinnosti vykonavanych v

kalendarnom roku,

uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

spravu auditora, ak ma RSP povinnost Statutarneho auditu,

prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

stav a pohyb majetku a zavazkov,

zloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

udaje urc¢ené valnym zhromaZdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym

organom RSP.

S@ e a0 o

V zmysle ust. § 14 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat v sustave podvojného tuctovnictva podl'a osobitného predpisu.
Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat Cinnost vykonavanu ako
registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie
je mozné v ucCtovnictve zabezpecit preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom tvorby

INEXiZ s.r.o. ICO : 46 627 634 Banka : Tatra Banka, a.s.
Skultétyho 66, 010 01 Zilina IC DPH : SK 2023 526 208 Cislo G&tu. 29 4909 6407 / 1100
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analytickych uctov, RSP je povinny viest analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné
evidencie.
3. RSP je povinny mat uctovnu zavierku a vyroCnu spravu overend Statutarnym

auditorom, ak

a. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uCtovnom obdobi, za
ktoré je uiCtovna zavierka zostavend, presiahne 200 000 eur, alebo

b. vSetky prijmy RSP v uCtovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000 eur.

RSP sidli v Ziline, pri¢om jeho pracoviskom je 1.Csl Brigady 24, 038 61 Vruatky. Svoju
¢innost’ vykonava v priestrannych prenajatych priestoroch o celkovej vymere 82 m?
ktorych sucastou je okrem zakladnych priestorov, aj samostatna Cast pre prijimanie
klientov, dezinfekciu naradia ako aj Satna pre zamestnancov spolo¢nosti nevynimajic
socidlne pre klientov ako aj pre zamestnancov spoloCnosti. Mesacné najomné za
predmetné priestory je vo vyske 396,00 eur s DPH.

Priloha:
- Zakladatel'skad listina zo dria 03.03.2021 (képia)
- Osvedcenie o priznani Statutu RSP, ¢islo osvedcenia: 412/2021_RSP (képia)

IL
Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle Clanku VILIII Zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni ma RSP pozitivny
socialny vplyv dosahovat predovSetkym zamestnavanim marginalizovanych skupin
obyvatel'stva, a to napr. zamestnavanim zdravotne postihnutych os6b, znevyhodnenych
0s0b, zranitel'nych osob, priCom prave osvojenie pracovnych navykov takychto osdb,
vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo zaClenenie takychto oséb do pracovnej
Cinnosti, a tym aj do spolocenského Zivota, co do kolektivu, bude mat pozitivny socialny
vplyv na tieto osoby.

Je potrebné uviest, Ze RSP od svojho zaloZenia pristupoval k dosahovaniu pozitivneho
socidlneho vplyvu proaktivnou komunikaciou s jednotlivymi uradmi a inStiticiami,
ktorymi boli predovSetkym:

- Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len ako ,,ministerstvo prace"),
- Urad préce, socialnych veci a rodiny Martin a Zilina (d’alej len ako ,,irad prace®),

- Zilinsky samospravny Kkraj,

- Urad pre verejné obstaravanie,

- Iné socialne podniky na uzemi Slovenskej republiky,

- Financ¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky.

- Regionélne centrum socialnej ekonomiky Zilina

Komunikacia sa tykala predovSetkym ujasnenia niektorych Specifickych pravnych
inStitatov tykajucich sa socialneho podnikania, ako aj inych déleZitych aspektov, ako napr.
moznosti a formy kompenzacnej pripadne inej finan¢nej pomoci pre RSP, sp6sob
uctovania a iné.

INEXiZ s.r.o. ICO : 46 627 634 Banka : Tatra Banka, a.s.
Skultétyho 66, 010 01 Zilina IC DPH : SK 2023 526 208 Cislo G&tu. 29 4909 6407 / 1100
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V tomto kontexte moZno konStatovat, Ze RSP v roku 2021 takto stanoveny pozitivny
socialny vplyv napliiial pocas celej doby od jeho zriadenia, nakol’ko po¢as roka zamestnal
celkom 7 zamestnancov, z ktorych boli vSetci z kategorie zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov.

Zaroven, vZdy pred prijatim nového zamestnanca do pracovného pomeru, uskuto¢noval
RSP vyber na zaklade predchadzajiceho posudenia tejto osoby zo strany urade prace o
pripadnom zaradeni do prisluSnej kategoérie znevyhodnenia. Prioritne tak boli pri
prijimani do pracovného pomeru uprednostiiovani uchadzaci, ktori spifali stanovené
podmienky, samozrejme vzdy podla individualnych okolnosti.

Takymto postupom RSP priebeZne zabezpecoval aj d’al$i spdsob napiiiania pozitivneho
socidlneho vplyvu a to zamedzovanie marginalizacie, tj. k zamedzeniu procesu
vylucovania jednotlivcov na okraj spolo¢nosti, ¢im dosSlo k umoZneniu zmyslu plného
zucCastniovania sa na socialnom, ekonomickom ¢i politickom Zivote, coho dosledkom bolo
zniZenie ich materialnej a duchovnej deprivacie a v neposlednom rade ich chudoby. Na
dosiahnutie uvedeného prispela aj cinnost mentorov, ktori osobne dohliadali na
jednotlivych pracovnikov, pricom ich ¢innost bola zamerana predovsSetkym na

e pomoc pri zabezpecovani presnych a jasnych pokynov, poZiadaviek ¢i inych
spresneni zamestnavatel'a formou koordinovania a mentorovania jemu urcenych
zamestnancov,

e aktivnu komunikaciu a spolupracu s mentorovanymi zamestnancami pri vykone
prace tak, aby bola zabezpecena riadna socializacia zamestnancov na jednotlivych
pracovnych poziciach,

e pomoc pri rieSeni problémov pripadne inych konfliktov vznikajicich u
mentorovanych zamestnancoch v suvislosti s nedostatkom skusenosti na
pracovnom trhu,

e pomoc pri administrativnej a socidlnej komunikacii s prisluSnymi
zamestnancami/dradmi.

I11.
ZloZenie organov a ich zmeny v priebehu roku 2019

Organmi spoloCnosti su konatel, valné zhromaZdenie, dozorna rada a s odkazom na ust. §
9 zakona o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

e KONATEL SPOLOCNOSTI - Renata Palesova je konatelom spolo¢nosti odo diia
vzniku RSP bez zmeny.

e PORADNY VYBOR bol zriadeny ku diu 20.08.2021, pri¢om ma tychto 3 &lenov:
1. Ing. Peter Berec, 038 35 Valca 432
2. Maria Jurec¢kovd, Janosikova 81, 03854 Sttovo

3. Ivan Thomka, Na Visku 135/44, 038 41 Trebostostovo

Pocet ¢lenov poradného vyboru ako jeho zloZenie sa od vzniku spolo¢nosti nezmenilo.

INEXiZ s.r.o. ICO : 46 627 634 Banka : Tatra Banka, a.s.
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V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, Ze jeho ¢innost sa riadi internym
dokumentom, ktorym je: ,Internd smernica o pravidlach existencie a fungovania
poradného vyboru ako organu obchodnej spolo¢nosti v zmysle ktorej sa poradny vybor
od svojho zriadenia do uplynutia roku 2021 uskutoc¢nil celkom 2 krat. NizSie uvadzame
strucné zavery z jednotlivych zasadnuti:

Ustanovujuce zasadnutie poradného vyboru konané dna 13.09.2021:

- Informécia o schvaleni Internej smernice o zriadeni poradného vyborur. s .p. zo dia
30.06.2021 a jej odsuhlasenie.

- Kreovanie poradného vyboru.

- Vystup zamestnanca z pracovného pomeru a prijatie zamestnanca.

Zasadnutie poradného vyboru konané dna 13.12.2021:
- Vystup zamestnanca z pracovného pomeru a prijatie zamestnancov

Priloha:
- Internd smernica (képia)
- Zdpisnice z poradného vyboru (2x)

IV.
Zamestnanci a organizacna Struktura spolo¢nosti

Odo dna svojho vzniku RSP zamestnal celkovo 7 zamestnancov na pracovnych poziciach
podl'a niZSie uvedeného:

C. | Meno a priezvisko | Bydlisko Nastup Ukoncenie | Pracovna pozicia
1. | Ing. Peter Berec Valca 01.06.2021 | 31.07.2021 | Techn. prac

2. | Méria Jureckova Sitovo 01.06.2021 Recepéna

3. | Ivan Thomka Trebostovo | 01.08.2021 Manager v stav.
4. | Pavel Kapolka Martin 01.08.2021 Stavebny man.

5, | Stefan Frnéo Zilina 01.09.2021 | 31.12.2021 | Stavebn. mont.

6. | Ing. Peter Berec Valca 27.09.2021 Tech. riaditel

7. | Renata PaleSova Slov. Pravno | 27.09.2021 Gen. riaditel’

RSP pri svojej ¢innosti, hlavne pokial ide o vyber zamestnancov, aktivne spolupracuje s
tiradom prace v Martine a v Ziline, ako aj s pracovnikmi Regiondlne centra socialnej
ekonomiky v Ziline. Vyberové konania sa potom uskuto¢fiuji z zavislosti od toho, odkial
su zaujemcovia odporucani, a teda bud’ na urade prace, pripadne priamo na pracovisku
RSP vo Vrutkach.

V suvislosti so zakonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné
prihliadat na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategérie znevyhodnenych a
zranitel'nych os6b definovanych tymto zakonom nasledovne:

ICO : 46 627 634
IC DPH : SK 2023 526 208

INEXiZ s.r.o.
Skultétyho 66, 010 01 Zilina
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Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora:

a)

b)

v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom
roku, a ak jej zdanitel'né mesacné prijmy a mesacné prijmy zo starobného déchodku,
pred¢asného starobného dochodku, vdovského dochodku, vdoveckého dochodku,

vysluhového prispevku, vysluhového déchodku, vdovského vysluhového déchodku a

vdoveckého vysluhového déchodku nepresiahli v ithrne sumu Zivotného minima pre

jednu plnoletu fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu,1) a ktora

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukoncila prisluSnym stupfiom vzdelania stustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukonCenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich
mesiacov,

2. je starSia ako 50 rokov veku,

3. je vedenda v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
jej starostlivost alebo sa stara aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej
Skolskej dochadzky,

6. patri k narodnostnej menSine alebo etnickej menSine a potrebuje rozvijat' svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobtidat pracovné skusenosti na ucely
ziskania trvalého zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. jeuznana za invalidnu alebo

2. nie je uznana za invalidng, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujtce jej
telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
ucinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou podl'alekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu nie starSieho
ako jeden rok alebo podla rozhodnutia o nepriznani invalidného déchodku, z
ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 20 %
v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starSieho ako dva roky; dlhodobé
zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma podla poznatkov
lekarskej vedy trvat najmenej dva roky.

Zranitel'nou osobu je:

a)
b)

<)

d)

prijimatel socialnej sluzby podl'a osobitného predpisu,

fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii,

dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem dietata alebo
ziaka podl'a osobitného predpisu,

dieta alebo plnoleta fyzickd osoba, pre ktorych st vykonavané opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

plnoleta fyzicka osoba po skonceni ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoleta fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v
zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonCeni vykonu

INEXiZ s.r.o. ICO : 46 627 634 Banka : Tatra Banka, a.s.
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g)

h)

i)
j)

k)

D)

- 10 -

sudneho rozhodnutia doviSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola
zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodi¢a, do pestunskej
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

fyzicka osoba navracajtca sa na trh prace po skonc¢eni poberania materského alebo po
skonceni poberania rodicovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia poberania
materského alebo od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku,

fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie
alebo po skonceni poberania pefiazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov
od skoncenia vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania
peniazného prispevku na opatrovanie,

fyzicka osoba, ktora je poberatel'om starobného dochodku,

fyzicka osoba - nepodnikatel, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu,
fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

Od svojho vzniku RSP zamestnal celkom 7 0sdb z kategorie znevyhodnenych osob, pricom
kudnu 31.12.20251 RSP zamestnaval spolu 5 zamestnancov, z kategérie znevyhodnenych
0s0b.

Organizacna Struktura spoloc¢nosti:

Renata PalesSova

Generalny riaditel’, Konatel spolo¢nosti

Ing. Peter Berec

Obchodno-technicky riaditel

Ivan Thomka Pavol Kapolka

Jureckova Maria

Recepén, asistentka Manager v stavebnictve Stavebny manager
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Vyvoj zamestnanosti:

2021 vzniknuté PP | ukoncené PP aktivni zamestnanci
Januar 0 0 0
Februar 0 0 0
Marec 0 0 0
April 0 0 0
M3j 0 0 0
Jin 2 0 2
Jul 0 1 1
August 2 0 3
September 3 0 6
Oktober 0 0 6
November 0 0 6
December 0 1 5

Vyvoj zamestnanosti ¢o do znevyhodnenych / zranitePnych osob:

bez zranitel'na znevyhodnena aktivni
znevyhodnenia osoba osoba zamestnanci

januar
februar
marec
april

maj

jun

jul

august
september
oktober
november
december

O|IC|IQC|IO|R|(FR[Ik | OC|IC|C|C|O
OO0 ||| || |C|O|O
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V.
Ramec vyuzitia kompenzacnej pomoci

Podl'a § 16 zakona o socialnej ekonomike ma RSP pravo vyuzit urcitd formu podpory pre
podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky, a to bud’ vo forme investi¢nej pomoci,
kompenzacnej pomoci pripadne vo forme pomoci na podporu dopytu. Z hl'adiska
dostupnosti a jasnejSej Specifikacie sa RSP v roku 2019 rozhodol pre Cerpanie investi¢nej
pomoci v podobe kompenzacnych prispevkov (dalej len ako ,,kompenzacny prispevok®)
poskytovanych v zmysle ust. § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ako ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
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V kontexte tohto pravneho predpisu sluzia kompenzacné prispevky na thradu

a) mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo
zranitel'nych osob,

b) dodato¢nych nakladov spojenych so zamestndvanim os6b, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom v ich zdravotnom stave,

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob,
ktoré su znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave.

Uhradu kompenzaénych prispevok mohol RSP Ziadat v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti az odo dna uspesSnej registracie do zoznamu registrovanych socialnych
podnikov, t,j. diiom 28.6.2021.

V spolupréci s Uradom prace Zilina, Ministerstvom prace - odbor socialnej ekonomiky -
sekcia prace, boli od juna 2021 do decembra 2021 podavané Ziadosti o kompenzacné
prispevky vzdy podl'a aktualneho stavu zamestnancov a podl'a ich pravneho statusu, t. j.
statusu znevyhodnenych resp. zranitel'nych oséb. Medzi RSP a iradom prace Zilina tak v
roku 2021 doSlo celkom k uzavretiu 1 dohody ¢. 21/25/53G/44 zo dna 27.10.2021 o
poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracného podniku podl'a $53g zakona ¢.5/2004
Z.z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Na zaklade tejto dohody boli v prospech uctu RSP do 31.12.2021
uhradé 2 platby v hodnote 5.831,76 €.

VI.
Rezervny fond a jeho ¢erpanie

RSP pri svojom vzniku rezervny fond nevytvara, ale vytvori ho az z Cistého zisku
vykazaného v riadnej uctovnej zavierke za rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to
vo vyske 5 % z Cistého zisku, nie vSak viac ako 10 % zakladného imania.

Rezervny fond bude RSP kazdoro¢ne dopliiiat o 5 % z ¢istého zisku vy¢isleného v ro¢nej
uctovnej zavierke az do dosiahnutia rezervného fondu vo vyske 10 % zakladného imania.
O pouziti rezervného fondu rozhoduje konatel Spoloc¢nosti v silade s §67 Obchodného
zakonnika. Do rezervného fondu Spolo¢nost moéZe vloZzit financné prostriedky na ucely
ich buduceho pouzitia na dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

VIIL
Uétovna zavierka a sprava auditora - zhodnotenie zakladnych tdajov

RSP vedie podvojné uctovnictvo v sulade so zakonom 431 /2002 Z.z zakona o uCtovnictve.
Roc¢na uctovna zavierka za rok 2021 bola vypracovana 20.03.2022 a nepodlieha
povinnosti overenia nezavislym Statutarnym auditorom.

Vynosy z Cinnosti spoloc¢nosti vo vyske 90.928,00 € tvoria trzby z predaja sluZieb a
ostatné vynosov integracného podniku. Naklady na hospodarsku cinnost vo vyske
90.290,00 € tvoria hlavne naklady na nakup materialu a naklady na platby za sluzby -
subdodavky, ako aj osobné a socialne naklady. Dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok
2021 je zisk vo vyske 639,00 €. Vedenie spolocnosti predlozi navrh na vysporiadanie
hospodarskeho vysledku valnému zhromazdeniu na schvalenie.
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IX.
Udalosti osobitného vyznamu,
ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia za rok 2021

Na zaklade navrhu na zapis zmeny zapisanych udajov v obchodnom registri, sp. zn.:
11/Nre/28/2022 zo dina 25.03.2022 bola u spoloc¢nosti vykonany zapis navrhovanych
udajov, t.j. doSlo ku zmene obchodného mena, nakol'ko v zmysle ust. § 7 ods. 7 zdkona o
socialnej ekonomike:

,»Registrovany socidlny podnik je pri svojom obchodnom mene alebo ndzve povinny uvddzat’

“

oznacenie ,registrovany socidlny podnik“ alebo skratku ,r.s. p.“.".

Priloha:
- Potvrdenie o vykonani zdpisu zo dria 25.03.2022 (kdpia)

X.
Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivnhe meratel'ného
socidlneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou cCinnostou na trhu a
zamestnavanim znevyhodnenych a zranitelnych osdb za uCelom ich integracie na
pracovny trh. V plane je rozvoj firmy azdvojndsobenie stalych klientov. Zmena
Nechtového Stadia na Podologickd ambulanciu. Z toho dévodu sa predpoklada nutnost
prijatia novych zamestnancov z radov znevyhodnenych a zranitel'nych osob.

XI.
Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

RSP dosiahol za rok 2021 hospodarsky vysledok v podobe zisku v celkovej vyske: - 639,00
€, z ktorého 95% navrhuje pouZit na uhradenie nakladov v nasledujucom obdobi a 5%
bude pouZzity na vytvorenie rezervného fondu.

XII.
Prehlad o peiaznych prijmoch a vydavkoch

Vynosy 2021

trzby z predaja sluzieb 22.994,00 €
ostatné vynosy 67.934,00 €
Spolu 90.928,00 €
Naklady 2021

spotreba materialu 29.629,00 €
spotreba energie 1.190,00 €
ostatné sluzby 13.308,00 €
osobné naklady 38.881,00 €
dane a poplatky 218,00 €
ostatné naklady 7.064,00 €
Spolu 90.290,00 €
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XIII.
Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

zakladné imanie 5.000,00 €

kapitalové fondy 0,00 €

trzby z predaja sluzieb 22.994,00 €

ostatné 0,00 €

kompenzacné (vyrovnavacie) prispevky 0,00 €

Spolu 27.994,00 €

XIV.
Stav a pohyb majetku a zavizkov
Prirastky Ubytky Stav k
31.12.2021

majetok
dlhodoby hmotny majetok (netto hodnota) 5.195,00 € 0,00 € 5.195,00 €
material 315,00 € 3.887,00 € 315,00 €
pohl'adavky 29.100,00 € 26.398,00 € 2.702,00 €
Dotacie UPSVR 24.870,00 € 5.832,00 € 19.038,00 €
pokladna 59.076,00 € 50.981,00 € 9.371,00 €
banka 58.178,00 € 55.963,00 € 7.210,00 €
majetok spolu: 176.734,00 € | 143.061,00 € 43.831,00 €
zavazky
zavazky dlhodobé 154,00 € 0,00 € 154,00 €
zavazky kratkodobé 169.978,00 € | 146.083,00 € 34.780,00 €
rezervy 3.258,00 € 300,00 € 3.258,00 €
zavazky spolu: 173.390,00 € | 146.383,00 € 38.192,00 €

Priloha:
- Uétovnd uzdvierka k 31.12.2021

Ziline, diia 15.7.2022

Renata PaleSova - konatel’
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